
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении учителей-предметников 

 
1. Общие положения 

1.1. Методическое объединение (далее - МО) организуется при наличии не менее трёх 

педагогических работников по предмету (предметной области) или виду деятельности. В 

состав методического объединения могут входить учителя смежных дисциплин. 

1.2. Количество МО и их численность определяются, исходя из необходимости 

комплексного решения поставленных перед учреждением образования задач, и 

утверждаются приказом директора МБОУ «СОШ №8» (далее - Школа). 

1.3. МО создаются, реорганизуются и ликвидируются директором Школы по представлению 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе (методической) работе. 

1.4. МО непосредственно подчиняются заместителю директора по учебно-воспитательной 

работе (методической) работе. 

1.5. Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах 

ребенка, руководствуются Конституцией и законами, указами Президента РФ, решениями 

Правительства, органами управления образования всех уровней по вопросам образования и 

воспитания учащихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами 

и распоряжениями директора. 

1.6. По вопросам внутреннего порядка МО руководствуются правилами и нормами охраны 

труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом школы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами). 

 

2. Цель и задачи 

Цель: непрерывное повышение квалификации педагогов школы через создание единого 

методического пространства. 

Задачи: 

– Обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов. 

– Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности. 

– Организация инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области. 

– Создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда. 

– Изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов 

образовательной области. 

– Обобщение и распространение прогрессивного педагогического опыта. 

 

3. Функции 

Основные направления деятельности МО реализуются через следующие виды деятельности: 

– Обеспечение работников образования актуальной профессиональной информацией. 

– Оказание эффективной консультативной помощи по актуальным проблемам образования. 

– Анализ учебно – методической работы по предмету. 

– Изучение образцов педагогического опыта, УМК. 

– Разработка нового содержания образования (программ, методик, технологий, учебных 

пособий, дидактических материалов, цифровых образовательных ресурсов и др.). 

– Методическое сопровождение освоения инновационного опыта. 
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4. Компетенция и ответственность 

4.1. Методическое объединение имеет следующие права: 

– самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития 

образования и образовательными потребностями педагогических кадров; 

– вносить предложения по совершенствованию деятельности методической службы; 

– участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства и методической 

работы; 

– вносить предложения по аттестации педагогов на соответствующие квалификационные 

категории; 

– ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении наиболее активных и 

результативно работающих участников МО; 

– выдвигать от МО педагогов для участия в конкурсе «Учитель года» и других конкурсах 

профессионального мастерства. 

4.2. Методическое объединение несет ответственность за: 

– результативность, качество и своевременность выполнения возложенных на него функций, 

предусмотренных настоящим Положением; 

– качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом работы; 

– качество разработанных материалов и внедрение их в практику. 

 

5. Организация работы 

5.1. Возглавляет школьное МО руководитель, назначаемый директором школы из числа 

наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения. 

5.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План 

составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании 

методического объединения, согласовывается на заседании методического совета и 

утверждается директором школы.   

5.2. Деятельность МО может строиться в различных организационных формах в 

соответствии с приоритетными направлениями работы: 

– Заседания, посвященные вопросам методики обучения учащихся. 

– Творческие отчеты педагогов. 

– Открытые уроки, мастер – классы, внеклассные мероприятия. 

– Творческие группы по отдельным направлениям работы. 

– Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам 

общей педагогики и психологии. 

5.3. МО планирует свою работу на учебный год. 

5.4. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О 

времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан 

поставить в известность заместителя директора школы по учебно-воспитательной 

(методической работе) работе. 

5.5. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации и 

фиксируются в протоколе. Рекомендации подписываются руководителем методического 

объединения. 

При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических 

объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (педагогов). 

 

6. Документация и отчетность МО 

Для достижения оптимальных результатов работы МО должны быть следующие 

документы: 

1. Приказ об открытии МО и назначении руководителя. 

2. Положение о методическом объединении. 

3. Анализ работы за прошедший год. 



4. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый 

учебный год. 

5. Планы работы МО на текущий учебный год. 

6. Банк данных об учителях МО: количественный состав (возраст, образование, 

специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная 

категория, награды, звание, домашний телефон); темы по самообразованию учителей МО; 

участие педагогов в работе МО; перспективный план аттестации учителей МО; график 

повышения квалификации учителей МО на текущий год; график проведения текущих 

контрольных работ (заполняют сами учителя или руководители методических объединений с 

целью предупреждения перегрузок учащихся); график проведения открытых уроков и 

внеклассных мероприятий по предмету учителями МО; адреса профессионального опыта 

учителей. 

7. Рабочие программы. 

8. План проведения предметной декады (недели) (если проводилась). 

9.Протоколы заседаний МО 

 

7. Права методического объединения 

Методическое объединение имеет право: 

– готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной 

категории; 

– выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

– ставить вопрос о публикации материалов и передовом педагогическом опыте, накопленном 

в методическом объединении; 

– ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического 

объединения за активное участие в инновационной деятельности; 

– рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

– обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания 

учащихся к заместителям директора школы; 

– вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей; 

– выдвигать от методического объединения учителей для участия в различных конкурсах, 

таких как «Учитель года» и т.д. 

 

8. Контроль за деятельностью методического объединения 

Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором 

школы, заместителем по учебно-воспитательной (методической) работе в соответствии с 

планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утвержденными 

директором.  

 

9. Критерии оценки работы МО 

9.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью. 

9.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях. 

9.3. Положительная динамика качества обучения. 

9.4. Владение современными образовательными технологиями. 

9.5. Участие в профессиональных конкурсах 
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